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Monsieur Jean-Pierre Saintonge 
President de PAssemhlee nationale 
HcMel du Parlement 
Quebec 

Monsieur le President, 

J‘ai l'honneur de vous presenter le rapport annuel de 
la Commission devaluation de fenseignement collegial 
pour Pexercice financier 1 993-1994. 

Je vous prie d'agreer, Monsieur le President. P expres- 
sion de mes sentiments les meilleurs. 



Le ministre de LEducation, 
Jean Garon 

Quebec, novembre 1994 








Monsieur Jean Garon 
Ministre do LEdueation 
Go ivernement du Quebec 
Quebec 

Monsieur le Ministre. 

J’ai rhonneur de vous presenter le rapport annuel de 
la Commission devaluation de fenseignement collegial 
pour Lexerciee financier 1993-1994. 

Veuillez agreer. Monsieur le Ministre. fexpression 
de nia consideration distinguee. 

Le president de la Commission devaluation de l'ensei- 
gnement collegial. 

Jacques L'Eeuyer 

Quebec, novembre 1994 
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Rapport du president 

L'anncc qui vicnt de secouler a etc marquee par 
la creation de la Commission devaluation de l'ensei- 
gnement collegial dont la mission englobante couvre 
les prmcipau.x aspects de l'enseignement eollegial, avec 
mi accent particulier sur les apprentissages et les pro- 
gramme-. d'etudes. La loi criant la Commission est 
entree on \igueur le 1 ? j nil let 1993 et les travaux ont 
reel lenient commence apres la nomination des 
commissaires. le 25 octobre suivant. C ost done dire 
quo le present rapport annuel porte sur huit mois 
d'activites. 

D'entrec de jeii, la Commission a voulu mieux 
corner et s'appropricr les principaux pnuvoirs quo le 
legislateur lui a eonfies pour exercer son mandat. Cos 
pouvoirs sont essentiellement un pouvoir devaluation, 
im pouvoir de recommandution et un pouvoir deelara- 
toire. De par sa loi constitutive, elle jouit d'une grande 
autonomic de ronctionnement et elle est appelee a 
exercer ses pouvoirs avec tome la liberte d'aetion et 
la transparence qu'exige son caractcrc d'organisme 
goii\ ernemental autonome. 

Poser les jalons d'une culture 
de revaluation... 

Dos lour entree on function, les commissaires ont 
tenu a preciser la mission et a definir les orientations 
de la Commission atm d'en laire part le plus rapide- 
ment aux etablissements d'enseignement soumis au 
Relief nent sur le regime des etudes eollegiales , eta- 
hlissomcnts aupres desquels la Commission effectuera 
ses evaluations. 

Organisme dedie au developpement de la qualite 
de renseignemenl collegial, la Commission entend uti- 
lise!' tous les moyensasa disposition pour, d'une part, 
contribuer a 1 'amelioration de la pertinence et de la 
qualite de la formation et, d' autre part, lavoriser la 
reconnaissance sociale de la formation collegiate. C'est 
dans cet esprit que la Coir.mission a defini, dans trois 
documents largement diffuses, le sens de sa mission 
et les grandes orientations qifelle retient pour remplir 
les differents volets du mandat qui lui a etc confic. 
La Commission a deliberement opte pour une demar- 
che progressi\e qui lui permettra, an fur et a mesure 
de ravancement de ses travaux. de precise!* da\antage 
ses methodes et ses criteres d'evaluation. 

...ou Ics responsabilites sont partagmes 

lout en preservant sa neutral iteet son autonnmie. 
la Commission tra\ aillera en etroite collaboration avec 
les differents interloeuteurs concernes et plus wticu 
lierement u\ee les ctablissemcnts d’enseij. nenu nt 



collegial. Le renouveau de l'enseignement eollegial 
a\ant etc elabore et mis en plaee dans la perspective 
d'aceorderde plus grandes responsabilites aux etablis- 
sements, la Commission a ehoisi un modele d'evalua- 
tion qui leur demande d'etre actifs dans le processus 
d'evaluation. Ainsi, elle amorce revaluation d'un 
programme en demandant aux etablissements qui 
offrent ee programme de proeeder a leur auto- 
evaluation a l'aide d'un guide qu'elle leur fournit et 
de lui transmettre les resultats de eette auto-evaluation. 

Ce processus est deja engage puisque, depuis mars 
1994. les ctablissemcnts sont informes qu'ils auront 
a evaluer leurs programmes d' Infonnati'/ue et de Tech- 
niques d 'education en services de garde au cours de 
I'automnc 1994. En juin. la Commission leur trans- 
mettait un guide general d'evaluation explieitant la 
demarche qu'elle a retenue pour proeeder a revaluation 
de programmes. 

Reneontrer les etablissements 
d'enseignement collegial 

La Commission exercera son mandat avec la plus 
grande objectivite et la plus grande transparence 
possibles. Elle se devait doned'informer les etablisse- 
ments, de faeon adequate et dans des delais relativement 
courts, des orientations generales qu'elle a retenues 
et de ses intentions en matiere d'evaluation de pro- 
grammes et de politiques institutionnellcs d'evaluation 
des apprentissages. 

En janvier 1994, la Commission a done entrepris 
une tournee des etablissements d'enseignement colle- 
gial a fin de presenter ses orientations generales. Ces 
visites lui ont egalement permis de mieux connaitre 
la culture organisationneile, les perspectives de 
de\ eloppement et les plans d' act ion en matiere d'eva- 
luation de ehacun des 70 etablissements rencontres. 
La Commission complete™ ces visites au cours de 
1'automne 1994. 

Rendre public le rcsultat des evaluations 

En 1993-1994, les travaux de la Commission ont 
consiste essentiellement a preciser et a rendre publi- 
ques les assises sur lesquelles s'appuieront ses actions. 
An cours de la prochaine annee, elle aura a exercer, 
pour la premiere Ibis, le mandat d'evaluateur que lui 
conlere sa loi constitutive et en laire rapport aux 
etablissements, an ininistre de Nulucation et it la popu- 
lation. 
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C os travaux porterom sur revaluation ties politi- 
ques insututionnelles devaluation ties apprentissages 
et siir revaluation ties deux programmes qu'elle a 
retenus pour 1094-1905. Idle aura egalement a iden- 
tifier les programmes qui feront rohjet tfune evaluation 
on 1005-1000 et a elaborer les instruments neeessaires 
ati.x etahlissements pour qifils proeedent a 1‘auto- 
e\aluation tie ees programmes. 



Presentation de la Commission 



1. Mandat de la Commission 

[;n juin 1993. 1 \ssomblce nationale a adopte la 
Loi s nr la Qnnmission d ' evaluation Jc I etiseignetneni 
collegial et modifuntf eertaines dispositions legislative s 
(Loi S3). Le 15 juillet 1993. Lentree on vigueur do 
la loi creant la Commission aeu poureffet Pabolition 
du Conscil des colleges el du Conseil des uni\ ersites 
(an. 27 et 28). 

La Commission a le mandat d evalue!' pour tous 
les etahlissements auxquels s‘applique le Riglement 
sitr le regime des etudes collegia les : 

— les politiques institutionnelles devaluation des 
apprentissages et leur application: 

— les politiques institutionnelles devaluation des 
programmes deludes et leur application: 

— la mise en oeuvre des programmes deludes eta- 
h I is par le ministre de rEducation: 

— les programmes d'etudes etablis par leiablisse- 
ment. sent les object ils de ces programmes, leurs 
standards et leur mise en oeuvre. 

La Commission peut egalement faire des reeom- 
mandations au ministre de rEducation sur toute 
question relative aux programmes d’etudes et aux poli- 
tiques d’evaluation. v compris sur loute politique 
gouvernementale ou ministerielleavant un impact sur 
la gestion des programmes d’etudes et de revaluation. 

2. Composition 

La Commission est composee de trois commis- 
saires. dont un president, nommes par le gouvernement 
pour un mandat de cinq ans renouvelahle une tins. Les 
comm issai res sont entres en function le 25 octobre 
1993. II s’agit de: 

Jacques L’Ecuver. president 
Louise Chene. commissaire 
Louis Rov . commissaire 
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Les activites de la Commission 




1. Reunions 

Du 25 octohre 1993 au 30 juin 1994. la Commis- 
sion a tcnu quatrc reunions ordinaires. habituellemeiu 
d*une Journce chacunc. 

2. Evaluation des politiques 
institutionnelles devaluation des 
apprentissages 

Lors de sa reunion tenue le 11 Janvier 1444. la 
Commission a adopte un cadre de reference pour reva- 
luation de la politique inst itut ionnelle devaluation des 
apprentissages dans les etablissements offrant le 
diplome d'etudes collegiales (DEC). Le 24 feeder 
suivant. la Commission a adopte une version adaptee 
du cadre de reference, version destinee aux etablisse- 
ments n’ offrant que des programmes conduisant a 
1‘obtention d’une a station d eludes collegiales 
(AEC). Les deux vei.,.ons out etc distributes aupres 
des etablissements concernes. 

En vertu de 1 'article 25 du Rcgletnent sur le regime 
des etudes collegiales . les etablissements ont jusqu’a 
Eautomne !994 pour adopter une politique in st it ut ion- 
nelle devaluation des apprentissages. Au 30 juin 1994. 
la Commission a reyu neuf politiques qui ont etc 
evaluees par les membres de la Commission apres eette 
date. II en sera done question dans le rapport annuel 
1994-1995. 

3. Evaluation des politiques 
institutionnelles devaluation des 
programmes 

La Commission a amorce les travaux d’elaboration 
d'un cadre de reference pour revaluation des politi- 
ques institutionnelles devaluation des programmes 
(P1EP). Destine a Penscmble des etablissements 
d’enseignement collegial, ee document presenter;*, 
notamment. les orientations de la Commission en eette 
matiere ainsi que les criteres devaluation qu’elle 
retiendra. 

4. Evaluation des programmes 

Au fours de I’annee. la Commission a adopte el 
rendu Miblics deux documents sur revaluation des pro- 
grammes. Le premier document, adopte le 1 1 Janvier 
1994. precise les orientations retenues par la 
Commission et le second, adopte le 9 mai suivant. 
presente le Guide general clabore par la Commission 
pour les evaluations de programmes qifelle rcaliscra. 



Par ailleurs. la Commission a amorce les tra\au\ 
preparatoires a I'elaboraiion de guides specifiques pour 
les deux programmes evalues en 1994-1995: Infdr- 
mati(jue et Techniques d 'education en servic es tie garde. 
Ces documents, destines aux etablissements qui offrent 
I’un ou 1* autre des programmes en question, lour ser- 
viront de balises a respecter lorsqu’ils effectueront 
L auto-evaluation de ces programi ies. 

5, Creation de collides consultants 

En vertu de sa loi constitutive (articles 15 et 19 
a 21). la Commission pent former des comites 
consultants, determiner leurs attributions et leurs regies 
de fonctionnement. Elle peut egalement s'adjoindre 
des experts. 

Mandat des comites consultatifs 

La Commission, dans le cadre de revaluation des 
programmes, eonfie aux comiles consultants le mandat 
de l’assister dans V identification de la problematique 
et des enjeux. dans 1'elaboration d'un guide specifique 
d ‘auto-evaluation et. le eas eclieant. d* instruments qui 
serviront a revaluation de eliaeun des programmes: 
de eontribuer a 1* analyse des rapports d ’auto-evaluation 
des etablissements; de participer a la visile des eta- 
blissements et de verifier les constats et les analvses 
qui serviront de base au jugement de la Commission. 

Composition des comites consultatifs 

Les membres des comites consultatifs sont nommes 
par la Commission, apres consultation des organismes 
socio-eeonomiques et edueatifs concernes. Chaquc 
comite, dont le nombre de membres peut varicr. est 
forme : d'un membre de la Commission qui en assume 
la presidenee. de personnes provenant des milieux de 
renseignement. de personnes provenant d'organismes 
soeioprofessionnels et des milieux de travail interesses 
a 1'evaluation du programme evalue. ainsi que du coor- 
donnateur ou de la eoordonnatrice responsable de 
I" operation au sein de la Commission. 

Lors de sa reunion du 16 mai 1994. la Commission 
a cree deux comites consultatifs et nomine les membres 
de ces comites: le comite consultant' pour revalua- 
tion des programmes t\' hifonnatique et le comite 
consultatif pour revaluation des programmes de 
Techniques d 'education en servic es tie gan e La lisle 
des membres de chacun de ces comites sc rctrouve 
a L Annexe I du present rapport. 
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Reunions des comites consultatifs 

Les comitcs consultatifs sc reunixsent scion lcs 
hesoinsde la Commission. Au 30 juin 1994. les deux 
comitcs sc sont reunis a deux reprises. 

6. Tournee des etablissements d'ensei- 

gnement collegial 

I)u 24 janvier an 30 juin 1994. la Commission 
a rencontre des representants cl des representantes de 
70 etablissements a up res dcsqucls el le aura a exerccr 
son mandat. La Commission a pu echanger avee des 
membres dc la direction et des differentes categories 
de personnel, ainsi qu*a\ec des etudiants et des etu- 
diantes. En effectuant ces visites. la Commission a 
voulu rendre publiques les orientations qu elle a 
rctcnucs, discuter avec les groupcs rencoiUres des 
enjeux de revaluation dans Lcnseigncmcnt collegial 
ct sc sensibiliser aux preoccupations particuliercs a 
chaquc etablissement. La listc des etablissements visiles 
sc rctrouve a LAnnexe II du present rapport. 

7. Relations avec divers organismes 

Au coins dc I'annee. la Commission a etc cn 
contact avec di\ ers organ ismes concernes par l'ensei- 
gnement collegial et par revaluation : Association des 
directeurs des etudes des colleges prives du Quebec. 
Association des professionnels de renseignement du 
franeais au collegial. Association quebecoise de peda- 
gogic collegiale. Commission des affaires pedagogi- 
ques de la Federation des cegeps. Federation autonome 
du collegial, federation des associations de parents 
des cegeps du Quebec. Federation des cegeps, Fede- 
ration nationale des enseignants et enseignantes du 
Quebec. Ces contacts se sont realises par la partici- 
pation a des conoques ou par des rencontres avec des 
representants ou representantes de run ou 1 'autre de 
ces organ ismes. 

La Commission a cgalement lenu a etablir et 
cut retenii des liens avec des organismes et rangers 
travail lant dans le domainc de revaluation ou de 
renseignement superieur dans le but de profiler des 
experiences varices en matiere devaluation. 

Iiiifin. la Commission a tenu un certain nombre 
de rencontres avec les directions du ministere dc 
1' Education responsables de renseignement collegial : 
Direction tic renseignement prive. Direction generalc 
de renseignement collegial. Direction generalc de la 
formation professionnelle et technique. 

8. Publications 

Au 30 juin 1904. la Commission a public ct rendu 
publics cinq documents, limit quatre out etc tiaduits 
poui repondre aux besoins des etablissements anglo 
plauics. 



Lu Commission d' evaluation de 
renseignement collegial: sa mission 
et ses orientations 

Ce document presente les fonde nents de 1'action 
de la Commission, les orientations et les perspectives 
d 'action ainsi que la demarche qu'elle emend suivre 
pour mettre en oeuvre les divers volets de sa mission. 

11 a etc public en anglais sous le litre The Commission 
d evaluation dc I ctiscignc/ncnt collegial : Its Mission 
and Orientations . 

L 'evaluation des politiques institutionnelles 
d' evaluation des apprentissages - 
Cadre de reference 

Ce document presente le mandat de la Commission, 
le cadre legal et reglementaire. la demarche dc la 
Commission, les eomposantes essentieiles d'une poli- 
tique institut ionnelle devaluation des apprentissages 
(PIEA) ainsi que les criteres devaluation retenus par 
la Commission. 11 s'adresse aux etablissements offrant 
des programmes conduisant a un DEC. La Commission 
a public une version anglaise de ce document sous 1c 
titre Evaluating Institutional Policies on the Evaluation 
of Student Achievement - General Guidelines. 

I devaluation des programmes d'etudes - 
Cadre de reference 

Dans ce document d'orientation. la Commission 
situe son mandat par rapport a revaluation des pro- 
grammes d'etudes et elle precise Fapproche qu'elle 
privilegie en presentant les object ifs de la Commission, 
le processus et les criteres d 'evaluation qu'elle retient 
en evaluation de programmes. Ce document a etc public 
en anglais sous le titre Evaluating Programs of Studies 
- General Guidelines. 

/ , ’ evaluation des politiques institutionnelles 
devaluation des apprentissages - Cadre 
de reference adapte aux etablissements 
offrant uniquement des programmes 
conduisant a une attestation d'etudes 
collegiales 

Deux modifications majeures out etc appoiiees au 
cadre de reference initial sur revaluation des PIEA. 
D'une part, l'imposition d'une epreuve synthese ne 
s'applique qu'aux programmes conduisant a l'ohtention 
d un DEC ct. d' autre part. les procedures de sanction 
des etudes diflerent puisque. contrairement au DEC 
decerne par le ministre. 1'attestation d'etudes colle- 
giales -'st deecmee par Petabiissement aux conditions 
qu'i! determine. 
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Guide general pour les evaluations des 
programmes d 'etudes realisees par la 
Commission d' evaluation de I'enseignetnent 
collegial 

Destine a tons les etablissements d'enseignement 
collegial, ee document presente l'appmehe de la 
Commission, precise le processus d ’evaluation retenu 
par la Commission. P auto-evaluation du programme, 
la visile de I'etablissement et le rapport devaluation. 

II a etc traduit sous le litre General Guide to the 
Evaluation of Programs of Studies by the Commission 
d'evaluation de I'enseignetnent collegial . 

9. Communications 

Au cours de l'annee. les aetivites de communi- 
cation de la Commission ont consiste, on grande partie, 
a realiser la tournee des etablissements d’enseignement 
collegial olTrant des programmes conduisant au 
diplome d ’etudes collegiales. 

Outre cette presence publique vitale pour I' inte- 
gration d'un nouvel organisme dans le secteur d'activite 
qui le concerne direetement. la Commission a porte 
son attention stir tin certain nomhre d'elements. notam- 
ment: la conception d'une identification visuelle 
propre: la precision des object ifs de communication 
qu'elle doit poursuivre et du type de rapports qu'elle 
doit entretenir avec ses differents interlocuteurs; la 
recherche des moyens qu'elle devrait privilegier pour 
rend re publics taut ses orientations que les resultats 
de ses evaluations et ce, dans le respect de la Loi sur 
Eacces aux documents des organistnes publics et sur 
la protection des tenseignements personnels: 1'elabo- 
ration d'une politique des communications internes. 

A rautomne 1994, la Commission precisera, dans 
une politique de communications externes, ee qu'elle 
entend faire pour remplir son mandat d’organisme 
gouvernemental autonome et public. 

Enfin. le president de la Commission a repondu 
a des demandes d'entrevues de la part de journalistes 
des medias ecrits et eleetroniques. 

10, Aetivites prevues pour 
Pannee 1994-1995 

En 1994-1995, la Commission evaluera l'ensemble 
des politiques inst itnt ionnelles devaluation des appren- 
tissages et clle rendra publics les resultats de ses 
evaluations. 

La Commission proccdera egalement a revaluation 
des programmes d ' Infottnatique et de Techniques 
d ’ education en services de garde. L'evaluation de ces 
programmes touchera hi etablissements d'enseigne- 
ment collegial. La Commission demande aux colleges 
d'elTectuer d'abord V auto-evaluation de leurs pro- 
grammes et de lui remettre tin rapport qu'elle analysera. 
Ces analyses seront eompletees par une visile dans 



chacun des etablissements concernes et par la produc- 
tion et la diffusion d'un rapport d'evaluation. 

Les travaux sur I'elaboration d'un cadre de refe- 
rence pour revaluation des politiques institutionnelles 
d'e valuation des programmes seront completes au cours 
de rautomne et le cadre de reference sera (argument 
diffuse aupres des etablissements. Ces derniers ont 
jusqu'a l'automne 1995 pour se doter d'une telle 
politique. 

Scion 1 'article 32 du Regletnent sur le regime des 
etudes collegiales . le ministre peut. sur recommit ndu- 
tion de la Commission, habiliter un etablissement a 
delivrer le diplome d'etudes collegiales (DEC). La 
Commission amorcera les travaux sur ce dossier des 
l'automne afin de rendre public, au cours de l'annee, 
un document d'orientation destine au ministre et aux 
etablissements. 

Enfin, la Commission identifiera, tot a l'automne. 
un certain nombre de programmes qui feront l'objet 
d'une evaluation tin cours de l'annee 1995-1996. Pour 
chacun des programmes retains, el le elaborera un 
guide speeifique d 'auto-evaluation qui sera transmis 
aux etablissements vises. 
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Les ressources humaines et 
financieres 1993-1994 
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1. Structure et organigramme 

La Commission d 'evaluation de I'enseignement 
collegial s'est dotee d'une structure administrative pro- 
visoire dont elle evaluera 1'etTicacitc au cours de la 
prochaine annee. 
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2. Effect if 

L'effectif autorise do la Commission, cn 
1993-1994. comprenait 34 posies: 33 postes reguliers 
et 1 poste occasionncl. De plus, du 24 mai an 30 juin 
1994. la Commission a fait appel an Placement etn- 
diant du Quebec pour rembauche iTun etudiant en 
bibliotheconomie. 



Analyste en informatique 

Jean Thomassin 

Agente dMnformation 

Normande Levesque 

Bibliothecaire 



Tableau 1 



Micheline Poulin 



L effectif permanent par categoric d'emploi 



au 30 juin 1994 

Categories d'emploi _ Noinbre 

Hors cadre 3 

Cadre 1 

Professionels et professionnelles 19 

Agentes de secretariat 7 

Techniciennes cn administration 2 

Telephoniste-r eeep tio nniste _ ____ __ 1 

Total 33 



Techniciennes en administration 

Francine Allard 
Cecile Joly 

Agentes de secretariat 

Rita Grant 
Ginettc Lepage 
Monique Lctarte 

Michclinc Poitras (secretaire principale) 
Lucie Roy (secretaire principale) 

Lucille Tardif 
(Un poste vacant) 



he personnel de la Commission au 
30 juin 1994 



Telephoniste-reeeptionniste 

Louise Bilodeau 



Commissaires 

Jacques L'Ecuyer. president 
Louis: Chcnc 
Louis Roy 

Secretaire de la Commission 
Etienne Tetrault 

Coordonnatrice et coordonnateurs 



3. Budget de fonctionnement de la 
Commission pour Tannee financiere 
1993-1994 

PourTannee financiere 1993-1994, la Commission 
disposait dTm budget de 2 106 300 S reparti de la fa<;on 
suivante: 

Tableau 2 

Budget de fonctionnement. de la Commission 



Kn nnlliers de $ 
2 079,6 

1 174.3 
94.3 

810.8 

26.7 

26.7 

2 106,3 

Raymond Labrecque 
Andre Laurion 
Claude Marchatul 
Yves Prayal 
Francine Richard 
Richard Simoneau 
Mariette Trottier 
Paul Valois 



iMeoic uranunois 
Bcngt Lindfclt 
Claude Moisan 
Paul Vigncau 



Agents et agentes de recherche 
Francesco Arena 
Claudinc Audet 
L.candre Bouchard 

Pi^rrr* 



Categories 

FONCTIONNEMENT 
01 Traitements 

03 Communications 

04 Ser\ ices 
CAPITAL 

08 Equipcmcnt 
Total 




lb 



19 



Annexes 

Annexe I 

Listes des membres des comites 
consultatifs 

Comite consultatif sur les programmes 
Informatique, Programmeur- 
programmeuse analyste et Techniques de 
micro-informatique 

Louis Roy 
Commissairc 

Commission devaluation dc Fcnseignement collegial 
Bernard Beauchemin 

Dircctcur general des telecommunications 
Conseil du tresor 

Robert Benoit 
Dircctcur 

Integration dc renvironnement informatique 
Hydro-Quebec 

Bernard Boucher 

Rcsponsablc dc la coordination cn informatique 
Cegep dc Jonquicrc 

Gilbert F. Dupuis 

Professcur au departement d‘ informatique 
Cegep de Maisonneuvc 

Romney Grcnon 

Professcur au departement d* informatique 
Ccgcp de Saintc-Foy 

Jacques Larivcc 
Consciller pedagogique 
Cegep dc Rimouski 

Pierre Lcmondc 

Premier vice-president, systemes et technologic 
Lc Groupe Commerce Compagnic d'assuranccs 

Jean- Yves Papillon 

Professeur au departement d* informatique 
Ccgcp Fran^ois-Xavicr-Garncau 

Alain Michaud 

Dircctcur du service dc V informatique 
Ville dc Rimouski 

Maurice Morin 
President 

Groupe informatique N1ROM 
Nicole Tremblay 

Adjointe a la Direction des etudes par interim 
Cegep dc Limoilou 



Luc Ydandre 
Dircctcur principal 
Groupe I.S.T. 

Claude Moisan 
Coordonnutcur dc projet 

Commission devaluation de Lcnseigncment collegial 

Comite consultatif sur le programme 
Techniques d’education en services 
de garde 

Louise Chene 
Commissairc 

Commission devaluation de 1‘enscignemcnt collegial 

Chantalc Drolct 

Agente dc recherche 

Office des services de garde a Lenfance 

Brigitte Guy 
Presidente 

Association des services de garde en milieu scolaire 

Stella Kadock 
Directrice 

Association des proprietaircs de garderies du Quebec 

Marie Lacoursiere 
Conseillere pedagogique 
Cegep du Vieux Montreal 

Louise F. Lamarche 
Professcure 

Cegep Beauce-Appalaches 

Carole Lavoie 
Professeure 

Cegep Edouard-Montpctit 

Danielle Pelletier 
Professeure 

Cegep de Saint-Jeromc 

Elisabeth Pelletier-Grandbois 
Professeure 

Cegep de Riviere du-Loup 

Claudette Pitrc-Robin 
Presidente 

CONCERTACTION 

Inter-regionalc des garderies du Quebec 

Nicole Grandbois 
Coordonnatricc de projet 

Commission d'cvaluation de Tcnscigncmcnt collegial 
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Annexe II 






Liste des etablissements d'enseignement 
collegial visites en 1993-1994 

Etablissements publics (47 cegeps) 

Cegep do F Ahitihi-Tdmiscamingue 
College Ahuntsic 
Cegep d'Alma 
Cegep Andrc-Laurendeau 
Cegep de Baie-Comeau 
Cegep Beauce-Appalaclies 
College de Bois-de-BouIogne 
Champlain Regional College 
Champlain Saint- Lambert 
Champlain Lennox ville 
Champlain Saint -Lawrence 
Cegep de Chicoutimi 
Dawson College 
Cegep de Drummondville 
College Edouurd-Montpetit 
Cegep Francois- Xavier-Garneau 
Cegep de la Gaspesie et des lies 
Cegep de Granby Haute- Yamaska 
Heritage College 
John Abbott College 
Cegep Joliette-De Lanaudiere 
Cegep de Jonquiere 
Cegep de La Poeatiere 
Cegep de Lcvis-Lau/.on 
College de Limoilou 
College Lionel-Groulx 
Cegep de Maisonneuve 
Cegep Marie-Victorin 
Cegep de Matane 
College Montmorency 
Cegep de FOutaouais 
Cegep de la region de l'Amiante 
Cegep de Rimouski 
Cegep de Riviere-du-Loup 
College de Rosemont 
Cegep de Saint-Felicien 
Cegep de Sainte-Foy 
Cegep de Saint-Hyacinthe 
Cegep Saint-Jean-sur- Richelieu 
Cegep de Saint-Jerome 
Cegep de Saint -Laurent 
Cegep de Sept- lies 
College Shawinigan 
('ollege de Sherbrooke 
('egep de Sorel Tiac\ 



O 




Cegep de Trois-Rivieres 
College de Valley field 
Vanier College 
Cegep de Victoriaville 
Cegep du Vieux Montreal 

Etablissements prives subventionnes (18) 

Campus Notre-Dame-De-Foy 
College Andre -Grasset 
College Centennale 
College de FAssomption 
College de Levis 
College Fram;ais (1965) Inc. 

College Jean-De-Brebeuf 
College Lafieche 
College LaSalle 
College Merici 

College O'Sullivan de Montreal Inc. 

College O'Sullivan de Quebec 
College Saint-Augustin 
Institut Teeeart 
Marianopolis College 
Petit Semina ire de Quebec (Le) 

Seminaire de Sherbrooke 
Villa Sainte-Mareelline 

Etablissements relevant d'un autre 
ministere (3) 

Institut de technologie agro-alimentaire de La Poeatiere 
Institut de technologie agro-alimentaire de Saint- 
Hyacinthe 

Institut de tourisme et d'hotellerie du Quebec 
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Annexe III 



Les publications de la Commission 

— La Commission d'evaluation de l'enseigne- 
ment collegial: sa mission et ses orientations 
(241 0-050 \) 

— L'evaluation des politiques institutionnellesd'eva- 
luation des apprentissages - Cadre de reference 
(2410-0502) 

— L'evaluation des programmes d'etudes - Cadre 
de reference (2410-0503) 

— L'evaluation des politiques institutionnelles d'ev a- 
luation des apprentissages - Cadre de reference 
adapte aux etablissements offrant uniquement des 
programmes conduisant a une attestation d'etudes 
colfegialcs (2410-0504)' 

— The Commission d'evaluation de l'enseignement 
collegial : Its Mission and Orientations (2410-0505) 

— Ev aluating Institutional Policies on the Evaluation 
of Student Achievement - General Guidelines 
(2410-0506) 

— Evaluating Programs of Studies - General 
Guidelines (2410-0507) 

— Guide general pour les evaluations des programmes 
d'etudes realisees par la Commission d'evaluation 
de l'enseignement collegial (2410-0508) 

— General Guide to the Evaluation of Programs of 
Studies b\ the Commission d'evaluation de I'ensei- 
gnement collegial (2410-0509) 
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